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Vrijwilligersbeleid Stichting Orange & Wheels en Team Powerchair Hockey NL

Inleiding

Als stichting zijn wij afhankelijke van enthousiaste en betrouwbare vrijwilligers. Echter werken zij wel met
sporters uit een doelgroep van mensen met een kwetsbare gezondheid. Daarom is belangrijk om afspraken
vast te leggen. Dit ter bescherming van onze vrijwilligers en sporters.

Werving en aanname vrijwilligers

o Werving van vrijwilligers vindt plaats door: persoonlijke benadering of door het plaatsen van een
oproep op de website of social media.

o Met de kandidaten vindt een intakegesprek plaats. Tijdens de intake worden de werkzaamheden en
wederzijdse verwachtingen besproken. Ook wordt de vrijwilligersovereenkomst en gedragscode
doorgenomen.

o Verder overhandigd de kandidaat referenties en een VOG-verklaring (kan achteraf).

e Bij aanname ondertekenen vrijwilliger en stichting de vrijwilligersovereenkomst en gedragscode.

Vertrouwenscontactpersoon

Bij onze vertrouwenscontactpersoon kunnen vrijwilligers, betaalde medewerkers, minderjarigen, kwetsbare
mensen en bijvoorbeeld ouders terecht met hun vermoedens of kennis van grensoverschrijdend gedrag. De
vertrouwenscontactpersoon is erg belangrijk om het melden van (vermoedens van) grensoverschrijdend
gedrag makkelijker te maken. Ook voor degene die wordt beschuldigd van ongewenst gedrag is een
vertrouwenscontactpersoon belangrijk.

De vertrouwenscontactpersoon is Marco Pierik en is bereikbaar via:
vertrouwenspersoon@orangeandwheels.nl
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